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  Резюме  

Актуальность. В научных исследованиях очевиден недостаток данных о различиях в динамике функциональных со-
стояний лесозаготовителей, работающих в дневные и ночные смены в течение вахтового периода, что является важным 
для разработки практических рекомендаций по их оптимизации.
Цель. Выявить и сопоставить динамику психофизиологических и психологических показателей функциональных со-
стояний, а также результативности деятельности лесозаготовителей, работающих в дневную и ночную смены, на разных 
этапах летнего вахтового периода в Арктической зоне РФ.
Выборка. Исследование осуществлялось в ходе научных экспедиций в два подразделения лесозаготовительного пред-
приятия Архангельской области в июле 2024 года, в нем приняли участие 47 вахтовых работников мужского пола в 
возрасте от 26 до 60 лет (M =  42,13; SD = 9,95 года). 
Методы. Функциональные состояния лесозаготовителей оценивались ежедневно утром и вечером психофизиологиче-
скими (вариокардиоинтервалометрия, сложная зрительно-моторная реакция, тонометр, AngioCode) и психологическими 
(шкала состояний, ДОРС, DASS-21) методами. 
Результаты. Сравнительный анализ динамики психологических и психофизиологических параметров функциональ-
ных состояний выявил, что у лесозаготовителей, работающих в дневные смены, относительно менее благоприятные 
состояния в начале и в конце вахтового периода, при этом их выносливость и функциональные возможности сердечно-
сосудистой системы выше, чем у работников ночной смены. Результативность дневных смен в середине вахты была 
выше, а в конце ниже ночных смен. Показатель качества в результативности (выход пиловочника) был выше в середине 
и в конце вахтового периода у лесозаготовителей, работающих в дневные смены.
Выводы. Доказана относительно более высокая потребность в поддержке функциональных состояний и повышения 
производительности лесозаготовителей, работающих в дневные смены в летнее время.
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Благодарности. Авторы благодарят всех участников исследования за интерес, проявленный к работе, а также руковод-
ство предприятия за помощь в организации проведения исследования.

Для цитирования: Корнеева, Я.А., Симонова, Н.Н., Корнеева, А.В. (2026). Динамика функциональных 
состояний лесозаготовителей при вахтовом сменном режиме труда летом в Арктической зоне РФ. Нацио-
нальный психологический журнал, 21(4), 128–144. https://doi.org/10.11621/npj.2026.0409

© Корнеева, Я.А., Симонова, Н.Н., Корнеева, А.В., 2026



129Korneeva, Ya.A., Simonova, N.N., Korneeva, A.V. 
Dynamics of functional states in loggers during the shift period in summer  

when working shifts in the Arctic zone of the Russian Federation. 
National Psychological Journal. 2026. Vol. 21, No. 4, P. 128–144

© Korneeva, Ya.A., Simonova, N.N., Korneeva, A.V., 2026

Dynamics of Functional States in Loggers During  
the Shift Period in Summer When Working Shifts  
in the Arctic Zone of the Russian Federation

Yana A. Korneeva 1, Natalya N. Simonova 2 , Anastasiya V. Korneeva 1

1 Northern (Arctic) Federal University named after M.V. Lomonosov, Arkhangelsk, Russian Federation
2 Lomonosov Moscow State University, Moscow, Russian Federation

 n23117@mail.ru

  Abstract  

Background. In scientific research, there is an obvious lack of data on the differences in the dynamics of the functional states 
of loggers working in day and night shifts during the shift period, which is important for the development of practical recom-
mendations on their optimisation.
Objective. The goal is to identify and compare the dynamics of psychophysiological and psychological indicators of functional 
states, as well as the performance of loggers working day and night shifts, at different stages of the summer shift period in the 
Arctic zone of the Russian Federation.
Study Participants. The study was carried out by means of scientific expeditions to two divisions of a logging enterprise in the 
Arkhangelsk region in July 2024, in which 47 male workers aged from 26 to 60 years (M = 42.13; SD = 9.95 years) took part.
Methods. The functional states of loggers were assessed daily in the morning and in the evening using psychophysiological 
(variocardiointervalometry, complex visual-motor reaction, tonometer, AngioCode) and psychological (state scale, DASRWC, 
DASS-21) methods. 
Results. A comparative analysis of the dynamics of psychological and psychophysiological parameters of functional states 
revealed that loggers working day shifts have relatively less favourable states at the beginning and end of the shift period, while 
their endurance and functional capabilities of the cardiovascular system are higher than those of night shift workers. The per-
formance per shift in the middle of the shift was higher, and at the end it was lower than that of night shift workers. The quality 
indicator in performance (sawlog yield) was higher in the middle and at the end of the shift period for loggers working day shifts.
Conclusions. A relatively higher need for supporting functional states and increasing the productivity of loggers working day 
shifts in summer has been proven.
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  Введение  

Лесозаготовительные предприятия, осуществляющие деятельность на Крайнем Севере и в Арктической зоне РФ, 
используют вахтовый метод труда, что обусловлено удаленностью лесосек, их постоянным перемещением, а также 
необходимостью обеспечения непрерывности лесозаготовительного процесса. В научных исследованиях подчеркива-
ется, что сменная работа является наиболее сложным режимом труда (Costa, 2003; Caruso, 2014; Silva, Costa, 2023) и 
его негативное воздействие может касаться трех основных сфер: здоровья, семейной и общественной жизни, а также 
организационного контекста. Рассогласование социальных ритмов с ритмами ближайшего окружения может выступать 
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источником конфликта между профессиональной и личной сферами (Handy, 2010). В отношении здоровья установле-
ны нарушения циркадного ритма, связанные с работой в ночные смены (Knutsson, 2003). Это сопряжено с развитием 
утомления, нарушений сна и депрессивных состояний (Bamonde et al., 2020), сердечно-сосудистых заболеваний (Ahmadi 
et al., 2022; Vyas et al., 2012), а также ухудшением психического здоровья (Brown et al., 2020). В систематическом об-
зоре У.М. Свейлех (за 2012–2021 годы) отмечается, что данные проблемы наиболее изучены на примере медицинских 
работников, тогда как функциональные состояния персонала промышленных предприятий освещены в недостаточной 
степени (Sweileh, 2022). 

В исследованиях режимов труда в контексте профессиональной эффективности и безопасности установлены взаи-
мосвязи сменной работы, прежде всего в ночное время, с безопасностью, производительностью труда и абсентеизмом 
(невыходами на работу). В работах Х. Алали и М. Хярмя с соавторами показано, что сменная работа, особенно в ночное 
время и в формате длительных (12 часов и более) смен, сопряжена с повышенным риском травматизма (Alali et al., 2017; 
Härmä et al., 2020). 

В исследовании А.М. Уразаева с соавторами зафиксировано снижение скорости сенсомоторных реакций при работе в 
ночные смены в течение 15-дневной вахты и, напротив, ее повышение в дневные смены (Уразаев и др., 2015). В резуль-
тате ранее проведенного нами исследования на объекте нефтеразведки в Оренбургской области доказано, что вахтовые 
работники с режимом 15 дневных / 15 ночных смен характеризовались большим снижением психофизиологических и 
психологических показателей функциональных состояний к концу вахты (Корнеева и др., 2024). 

Л.М. Монси с соавторами отмечают, что лесозаготовители и водители лесовозов относятся к профессиональным группам 
с высоким уровнем травматизма и напряженности трудового процесса, однако остаются труднодоступными для изучения 
в силу специфики деятельности (Monsey et al., 2025). С применением качественных методов авторами выявлено, что 
продолжительный рабочий день и высокие требования к скорости и качеству работы повышают вероятность развития 
утомления, стресса и травматизма работников (там же).

В систематическом обзоре К.К. Эллиотт с соавторами анализа рабочего времени, сна и утомления работников сельского 
и лесного хозяйства сделан вывод о фрагментарности и недостаточности исследований, касающихся длительных (бо-
лее 8 часов) рабочих смен, нарушений сна и функциональных состояний сотрудников данных отраслей (Elliott et al., 
2022). Авторы констатируют слабую доказанность связи утомления с травматизмом и указывают на необходимость 
исследования влияния длительного рабочего дня и нестандартных графиков для создания рекомендаций по управлению 
утомлением (там же).

Проведенное нами лонгитюдное исследование функциональных состояний лесозаготовителей в Арктической зоне РФ 
(ноябрь 2020 года) показало благоприятный уровень функциональных состояний сотрудников с небольшим снижением 
к концу вахты и с разнонаправленными пиками в период ротации смен (с дневной смены на ночную и наоборот) пси-
хофизиологических и психологических параметров (Корнеева и др., 2022). Из-за небольшого объема выборки на одной 
делянке не было возможным оценить различия в функциональных состояниях работников в дневные и ночные смены. 

В настоящем исследовании под функциональным состоянием понимается «относительно устойчивая для определен-
ного периода времени структура актуализируемых внутренних средств, характеризующая сложившиеся в конкретной 
ситуации механизмы регуляции деятельности и обусловливающая эффективность решения профессиональных задач» 
(Леонова, Кузнецова, 2019, с. 15). Данное определение позволяет рассматривать функциональное состояние как интег-
ральную характеристику, объединяющую психофизиологические, психологические и поведенческие компоненты, что 
соответствует комплексному дизайну настоящего исследования.

В работе Э. Лагерстрём с соавторами указывается на наибольшую частоту несчастных случаев на лесозаготовках именно 
в летний период (Lagerstrom et al., 2017), что обусловлено высокими температурами воздуха, нагревом оборудования, а 
также необходимостью выполнения большего объема операций по окорке бревен харвестерами1 по сравнению с зимним 
периодом (Passicot, Murphy, 2013). Указанные обстоятельства обусловливают актуальность проведения исследования 
в летнее время.

Цель исследования — выявить и сопоставить динамику психофизиологических и психологических показателей 
функциональных состояний, а также результативности деятельности лесозаготовителей в дневную и ночную смены на 
разных этапах летнего вахтового периода в Арктической зоне РФ.

В летний период в Арктической зоне РФ дневные смены приходятся на время максимальной солнечной активности, 
более высоких температур и активности кровососущих насекомых, что создает дополнительные физиологические и 
психологические нагрузки по сравнению с ночными сменами, которые проходят в более благоприятных условиях. При 
этом традиционно дневные смены считаются основными для выполнения производственных заданий. 

Периоды начала и окончания вахты характеризуются наиболее интенсивным напряжением адаптационных меха-
низмов функциональных систем организма к сменному режиму труда, что сопровождается выраженной динамикой  

1  Харвестер — (лесозаготовительный комбайн) — многофункциональная машина, которая выполняет на лесосеке несколько 
операций: валит деревья, очищает стволы от сучьев, раскряжёвывает (распиливает) их на сортименты заданной длины и укла-
дывает их для дальнейшего сбора.
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психофизиологических и психологических показателей. Согласно данным ранее проведенных исследований, именно на 
этих этапах вахты фиксируются пиковые значения стресса, снижение вариабельности сердечного ритма и ухудшение 
субъективного состояния работников (Корнеева и др., 2022; Уразаев и др., 2015). 

Исходя из вышесказанного были сформулированы следующие гипотезы:

Гипотеза 1. У лесозаготовителей в дневные смены функциональное состояние будет характеризоваться более выраженным 
психофизиологическим напряжением и субъективным дискомфортом при более высоких показателях результативности 
по сравнению с работниками ночных смен.

Гипотеза 2. Наибольшие межгрупповые различия по психофизиологическим и психологическим показателям функцио-
нального состояния будут наблюдаться в начале и конце вахтового периода.

  Выборка  

Исследование проводилось посредством двух научных экспедиций в два обособленных подразделения лесозаготови-
тельного предприятия на лесные делянки (с. Карпогоры и п. Ясный Архангельской области РФ) одновременно с 16 по 
31 июля 2024 года в течение пятнадцатидневного вахтового периода. Все участники исследования принимали участие 
на добровольной основе (подписывали письменное информированное согласие). 

В исследовании приняли участие 47 лесозаготовителей мужского пола в возрасте от 26 до 60 лет (M = 42,13; SD = 9,95 
года), со стажем работы в должности от 0,1 до 38 лет (M =  8,07; SD = 9,69 года), со стажем работы вахтовым методом 
от 0,1 до 35 лет (M = 9,04; SD = 8,30 года). По уровню образования все обследуемые делятся следующим образом: 36,2% 
имеют общее среднее образование; 46,8% — среднее профессиональное образование; 17,0% — высшее образование. 
Относительно занимаемой должности все сотрудники распределяются на следующие группы: 50% — операторы харве-
стеров и форвардеров2; 34,8% — водители и машинисты автогрейдера, экскаватора; 15,2% — специалисты технического 
обслуживания (слесари, сварщики и др.). 

Режим работы сотрудников (12 часов / 12 часов; дневная смена с 7:00 до 19:00, ночная смена с 19:00 до 7:00) был 
следующим: для операторов харвестеров, форвардеров, водителей и машинистов применялся ротационный график: 
одна неделя работы в дневную смену сменялась неделей работы в ночную, с переходом в середине вахтового периода. 
Специалисты технического обслуживания работали в дневную смену на протяжении всей вахты. 

Дизайн исследования представлял собой серию повторных измерений, выполненных у одних и тех же работников на трех 
временных этапах вахтового периода: начало (1–3-й дни), середина (6–8-й дни) и конец (11–13-й дни). В зависимости 
от фактического режима работы на каждом из этапов участники были отнесены к группе дневной или ночной смены. 
Такой подход позволил сопоставить показатели функционального состояния и результативности в рамках сопостави-
мых по условиям труда срезов, сохранив при этом единую выборку испытуемых. В связи с малым объемом выборки 
и невозможностью в полной мере соблюсти все предпосылки для применения дисперсионного анализа с повторными 
измерениями, статистическое сравнение показателей между этапами проводилось как сопоставление последовательных 
независимых срезов с использованием критериев для независимых выборок. 

  Методы  

Замеры функциональных состояний проводились в течение пятнадцатидневного вахтового периода с ежедневными 
двукратными замерами параметров функциональных состояний (утром сотрудники дневной смены с 5:30 до 6:30, 
ночной смены с 8:00 до 9:30 и вечером сотрудники ночной смены с 17:00 до 18:30, дневной смены с 20:00 до 22:00). 
На Рисунке 1 представлены использованные методики оценки функциональных состояний (ВКМ, СЗМР, AngioCode, 
измерение ЧСС и артериального давления тонометром, шкала состояний, тест М. Люшера и DASS-21) и измеренные с 
их помощью параметры. Методика ДОРС проводилась один раз в три дня исходя из содержания опросника.

2 Форвардер (погрузочно-транспортная машина) работает в паре с харвестером. Он предназначен для сбора, сортировки и транс-
портировки заготовленных сортиментов от места рубки до лесовозной дороги или временного склада.
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Рисунок 1 

Методики диагностики функциональных состояний  
лесозаготовителей и оцениваемые ими параметры

Figure 1

Methods for diagnosing the functional states  
of loggers and the parameters they evaluate
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В соответствии с принятым определением функционального состояния как интегральной характеристики регуляции 
деятельности (Леонова, 2007), в исследовании выделены две группы показателей:

Психофизиологические показатели — характеризуют активационный и регуляторный компоненты: параметры сердеч-
но-сосудистой системы (артериальное давление, ЧСС, вариабельность сердечного ритма, адаптационный потенциал, 
коэффициент выносливости, индекс Кердо), жесткость сосудистой стенки, уровень стресса (AngioCode), а также скорость, 
точность и общий уровень сенсомоторных реакций (СЗМР).

Психологические показатели — отражают субъективную оценку текущего состояния и включают: уровень субъектив-
ного комфорта, выраженность утомления, монотонии, психического пресыщения, напряженности (стресса) по методике 
ДОРС, а также показатели тревоги и стресса по опроснику DASS-21.

1. Психофизиологические аппаратные методики: 

—— Сложная зрительно-моторная реакция («СЗРМ») на устройстве УПФТ-1/30 — «Психофизиолог»3, включающая 75 
сигналов красного и зеленого цветов. Отмечается скорость и правильность ответов, высчитываются на их основе 
уровни операторской работоспособности и сенсомоторных реакций.

—— Вариационная кардиоинтервалометрия («ВКМ») на устройстве «Психофизиолог», определяющая уровень функ-
ционального состояния путем анализа 128 кардиоциклов (ECG signal, фиксируется время RR интервалов и их 
среднеквадратичное отклонение (СКО)). 

—— Оценка характеристик сердечно-сосудистой системы с помощью прибора «AngioCode» (ООО «ЗМТ», г. Ижевск, 
Россия)4, представляющего собой мобильный трекер здоровья. 

—— Оценка артериального давления и ЧСС при помощи тонометра с последующим расчетом коэффициентов, представ-
ленных на Рисунке 1. Коэффициенты (коэффициент выносливости Квааса, индекс Кердо, адаптационный потенциал 
(АП), индекс физического состояния (ИФС)) определялись по стандартным формулам (Глико и др., 1996).

2. Психологические методики: 

—— «Шкала состояний» (Э. Гроль, М. Хайдер), в адаптации А.Б. Леоновой, состоит из 10 полярных утверждений, в 
результате рассчитывается уровень субъективного комфорта (Леонова, Капица, 2003). 

—— Восьмицветовой тест М. Люшера (Luscher, 1983) с подсчетом интерпретационных коэффициентов, разработанных 
Г.А. Аминевым (Аминев, 1982): коэффициента работоспособности и стресса. Все коэффициенты рассчитывались 
по формулам, основанным на порядке ранжирования цветовых карточек. Коэффициенты выбраны по критериям 
апробации на вахтовых выборках и корреляций с другими психофизиологическими и психологическими показа-
телями (Korneeva, Simonova, 2020).

—— Дифференцированная оценка состояний сниженной работоспособности (ДОРС) А.Б. Леоновой, С.Б. Величковской, 
являющаяся адаптацией теста BMS II (Леонова, Величковская, 2002). Опросник включает 40 утверждений и диа-
гностирует выраженность утомления, монотонии, пресыщения и стресса.

—— Шкала депрессии, тревоги и стресса (DASS-21) С. Ловибонда и П. Ловибонда, в адаптации А.А. Золотаревой (Зо-
лотарева, 2021).

3. Оценка индивидуальной результативности за смену осуществлялась ежедневно после смены по следующим парамет-
рам: выполнение задания за смену (в процентах); объем заготовленной древесины (в кубометрах) и выход пиловочника 
за смену (в кубометрах) (только для операторов лесозаготовительной техники); выполнение требований охраны труда 
за смену (в процентах); исправность технического оборудования за смену (в процентах) для операторов и водителей. 
Задания в дневные и ночные смены одинаковые.

Статистическая обработка результатов производилась с помощью пакета «IBM SPSS Statistics 26.00». В связи с ротаци-
онным графиком труда, не позволяющим сформировать устойчивые независимые группы для двухфакторного диспер-
сионного анализа с повторными измерениями, применялись критерии для попарного сравнения независимых выборок: 
параметрический t-критерий Стьюдента (при соблюдении допущений о нормальности распределения и гомогенности 
дисперсий) и непараметрический U-критерий Манна — Уитни (в случаях нарушения указанных допущений). Допусти-
мый уровень ошибки первого рода учитывал множественность проверяемых гипотез. 

3  НПКФ «Медиком МТД». Методические рекомендации A_2556-05_MS. Прибор психофизиологического тестирования УПФТ-
1/30 — «Психофизиолог». (2017). Таганрог: «Медиком МТД».
4  Трекер здоровья AngioCode-301. Руководство пользователя. URL: https://angiocode.ru/files/RU/AngioCodePersonal/SFX/AC-
301_Device_Manual.pdf (дата обращения: 15.08.2025).
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  Результаты исследования  

Для достижения поставленной цели все измерения функциональных состояний были распределены по трем этапам 
вахтового периода: начало (1–3-й дни), середина (6–8-й дни) и конец (11–13-й дни). Общее количество замеров (выпол-
нений одним участником полного комплекса всех методик) для выборок дневной и ночной смен составило: на начальном 
этапе — 63 и 98, на среднем — 79 и 115, на заключительном — 61 и 103 соответственно. На каждом из этапов вахты 
проводилось сравнение показателей работников дневной и ночной смен. Статистически значимые различия по психо-
физиологическим, психологическим показателям функциональных состояний, а также по параметрам результативности 
деятельности лесозаготовителей в разные смены представлены в Таблицах 1–3.

Психологические показатели функциональных состояний лесозаготовителей

Таблица 1

Психологические показатели функциональных состояний  
лесозаготовителей, работающих в дневную (Д) и ночную (Н) смены,  
в начале, середине и конце вахтового периода 

П
ар

ам
ет

р 
со

ст
оя

ни
я,

 
м

ет
од

ик
а

Начало вахты, M (SD) Середина вахты, M 
(SD)

Конец вахты, 
M (SD)

Дневная смена, 
различия между 

этапами (р)

Ночная смена, 
различия между 

этапами (р)
Д

N = 126
Н

N = 34 р Д
N = 148

Н
N = 46 p Д

N = 123
Н

N = 39 p 1–2 2–3 1–3 1–2 2–3 1–3

С
уб

ъе
к-

ти
вн

ы
й 

ко
м

ф
ор

т

54,0 
(8,40)

50,3 
(9,15) 0,023 54,6 

(9,14)
51,8 

(9,56) – 54,1 
(10,03)

50,3 
(8,65) 0,022 – – – – – –

У
то

м
ле

ни
е 

(Д
О

Р
С

)

16,4 
(2,98)

14,8 
(3,96) 0,007 16,5 

(3,66)
15,5 

(3,49) – 17,0 
(3,73)

15,9 
(3,47) – – – – – – –

П
ре

сы
щ

е-
ни

е 
(Д

О
Р

С
)

18,1 
(3,75)

16,9 
(4,10) 0,015 18,2 

(3,82)
17,4 

(4,13) – 18,9 
(4,75)

18,1 
(4,05) – – – – – – –

М
он

от
он

ия
 

(Д
О

Р
С

)

17,4 
(2,39)

17,4 
(2,44) – 18,1 

(2,69)
18,2 

(2,44) – 18,5 
(2,79)

18,3 
(2,12) – 0,019 – 0,001 – – –

С
тр

ес
с 

(Д
О

Р
С

) 

18,1 
(3,24)

18,9 
(4,39) <0,001 18,1 

(2,87)
16,8 

(2,75) 0,029 19,0 
(3,03)

18,4 
(2,43) – – 0,031 0,021 – 0,007 –

Т
ре

во
га

 
(D

A
SS

)

1,9 
(2,62)

1,1 
(1,13) – 1,2 

(1,58)
0,9 

(1,47) – 1,5 
(1,78)

0,6 
(0,78) 0,045 0,004 – – – – –

С
тр

ес
с 

(D
A

SS
)

3,2 
(2,97)

2,9 
(3,10) – 3,0 

(3,02)
1,6 

(1,92) 0,009 3,2 
(3,33)

1,6 
(2,47) 0,013 – – – – – 0,044 

Ра
бо

то
сп

о-
со

бн
ос

ть
 

(М
. Л

ю
ш

ер
)

11,1 
(1,87)

11,7 
(2,56) – 11,4 

(1,84)
10,8 

(2,52) <0,001 11,4 
(1,96)

11,3 
(2,92) – – – – – – –

С
тр

ес
с 

 
(М

. Л
ю

ш
ер

)

6,9 
(6,41)

6,6 
(7,88) – 6,5 

(6,41)
4,5 

(7,39) 0,010 7,4 
(7,37)

7,0 
(9,03) – – – – – – –

Примечание: р указан только по тем переменным, где различия статистически значимы; 1 — начало,  
2 — середина, 3 — конец вахтового периода, Д — дневная смена, Н — ночная смена.
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Table 1

Psychological indicators of functional states in loggers during day (D) and 
night (N) shifts at the beginning, middle, and end of the shift period

St
at

e 
pa

ra
m

et
er

, 
te

st

Beginning of the shift 
M (SD)

Middle of the shift 
M (SD)

End of the shift 
M (SD)

Day shift, differences 
between stages (р)

Night shift, differences 
between stages (р)

D
N = 126

N
N = 34 р D

N = 148
N

N = 46 p D
N = 123

N
N = 39 P 1–2 2–3 1–3 1–2 2–3 1–3

Su
bj

ec
tiv

e 
co

m
fo

rt

54.0 
(8.40)

50.3 
(9.15) 0.023 54.6 

(9.14)
51.8 

(9.56) – 54.1 
(10.03)

50.3 
(8.65) 0.022 – – – – – –

Fa
tig

ue
 

(D
A

SR
-

W
C

) 16.4 
(2.98)

14.8 
(3.96) 0,007 16.5 

(3.66)
15.5 

(3.49) – 17.0 
(3.73)

15.9 
(3.47) – – – – – – –

Sa
tie

ty
 

(D
A

SR
-

W
C

) 18.1 
(3.75)

16.9 
(4.10) 0.015 18.2 

(3.82)
17.4 

(4.13) – 18.9 
(4.75)

18.1 
(4.05) – – – – – – –

M
on

ot
on

y 
(D

A
SR

-
W

C
) 17.4 

(2.39)
17.4 

(2.44) – 18.1 
(2.69)

18.2 
(2.44) – 18.5 

(2.79)
18.3 

(2.12) – 0.019 – 0.001 – – –

St
re

ss
 

(D
A

SR
-

W
C

) 18.1 
(3.24)

18.9  
(4.39) <0,001 18.1 

(2.87)
16.8 

(2.75) 0.029 19.0 
(3.03)

18.4 
(2.43) – – 0.031 0.021 – 0.007 –

A
nx

ie
ty

 
(D

A
SS

)

1.9 
(2.62)

1.1 
(1.13) – 1.2 

(1.58)
0.9 

(1.47) – 1.5 
(1.78)

0.6 
(0.78) 0.045 0.004 – – – – –

St
re

ss
 

(D
A

SS
)

3.2 
(2.97)

2.9 
(3.10) – 3.0 

(3.02)
1.6 

(1.92) 0.009 3.2 
(3.33)

1.6 
(2.47) 0.013 – – – – – 0.044 

W
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k 
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ty

  
(M

. L
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er

)

11.1 
(1.87)

11.7 
(2.56) – 11.4 

(1.84)
10.8 

(2.52) <0,001 11.4 
(1.96)

11.3 
(2.92) – – – – – – –

St
re

ss
  

(M
. L

us
ch

er
)

6.9 
(6.41)

6.6  
(7.88) – 6.5 

(6.41)
4.5 

(7.39) 0.010 7.4 
(7.37)

7.0 
(9.03) – – – – – – –

Note: p is given only for those variables where the differences are statistically significant;  
1 — beginning, 2 — middle, 3 — end of the shift period, D — day shift, N — night shift.

Начало вахтового периода. Работники дневных смен характеризовались более высоким уровнем субъективного ком-
форта, а также умеренным утомлением, монотонией, психическим пресыщением и стрессом (по методике ДОРС). При 
этом утомление и пресыщение у них были выше, а стресс — ниже, чем у работников ночной смены. Психическое пре-
сыщение — это неприятие деятельности как чрезмерно простой, неинтересной или бессмысленной, выражающееся в 
стремлении прекратить работу либо изменить заданный стереотип исполнения (Леонова, Величковская, 2002).

По методике DASS статистически значимых различий не выявлено, однако средние значения тревоги и стресса в группе 
дневной смены были выше и соответствовали умеренному уровню. Согласно тесту М. Люшера, в обеих группах фик-
сировались сниженные работоспособность и стресс.
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Середина вахтового периода. У работников дневной смены зафиксирован умеренный уровень стресса (по ДОРС и 
DASS), этот показатель статистически значимо выше, чем в группе ночной смены, который также характеризуется как 
умеренный. Данный результат согласуется с показателями методики М. Люшера: в группе дневной смены стресс был 
более выражен, однако его значения соответствовали низкому уровню. Работоспособность в этой группе оценивалась 
как сниженная, но при этом была выше, чем у работников ночной смены. В обеих группах отмечались приемлемый и 
повышенный субъективный комфорт, а также умеренные утомление и монотония.

Конец вахтового периода. У работников дневной смены зафиксированы более высокие (в пределах среднего уровня) 
стресс и тревога по методике DASS. В обеих группах наблюдались умеренные утомление, монотония и стресс (по ДОРС), 
сниженные работоспособность и стресс (по тесту М. Люшера).

Показатели дневной и ночной смен в течение вахтового периода. У работников дневных смен статистически значимо 
повышаются показатели монотонии от начала к середине и концу вахты, а также стресса (по ДОРС) от середины к концу 
периода. Показатели тревоги (по DASS) ниже в середине, чем в начале вахты. У работников ночных смен показатели 
стресса (по ДОРС) выше в конце, чем в середине периода, тогда как по данным DASS показатели стресса снижаются 
от начала к концу вахтового заезда.

Для наглядности на Рисунке 2 представлены средние значения субъективного комфорта и уровня стресса (по данным 
AngioCode) у лесозаготовителей по дням вахтового периода в зависимости от выполняемой смены (дневная/ночная) 
на момент замера.

Рисунок 2 

Средние значения субъективного комфорта и уровня  
стресса (по данным AngioCode) у лесозаготовителей  
по дням вахтового периода в зависимости от  
выполняемой смены (дневная / ночная) на момент замера

Figure 2

Average values of subjective comfort and stress levels  
(according to AngioCode data) among loggers by days  
of the shift period depending on the shift performed  
(day/night) at the time of measurement
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Таким образом, анализ психологических показателей функциональных состояний выявил устойчивые различия между 
группами дневной и ночной смен на протяжении всего периода. Работники дневной смены на всех этапах демонстри-
ровали более высокий уровень субъективного комфорта, однако характер и выраженность других показателей разли-
чались в зависимости от этапа. В начале вахты у них были больше выражены утомление и психическое пресыщение, в 
середине — более высокая работоспособность, в конце — тревога и стресс (по DASS). В группе ночной смены все три 
показателя стресса снижались к середине вахты и вновь повышались к ее окончанию.

Психофизиологические показатели функциональных состояний лесозаготовителей

Таблица 2

Психофизиологические параметры функциональных  
состояний лесозаготовителей, работающих в дневную  
и ночную смены, в начале, середине и конце вахтового периода

Параметр 
состояния, 
методика

Начало периода, M 
(SD)

Середина периода, 
M (SD)

Конец периода, 
M (SD)

Дневная смена, 
различия между 

этапами (р)

Ночная смена, 
различия между 

этапами (р)

Д
N = 126

Н
N = 34 p Д

N = 148
Н

N = 46 p Д
N = 123

Н
N = 39 p 1–2 2–3 1–3 1–2 2–3 1–3

Систо-
лическое 
давление

138,1 
(17,25)

123,4 
(12,87) 0,001 135,7 

(17,09)
122,7 

(11,00) <0,001 131,1 
(15,51)

120,8 
(10,99) <0,001 0,02 0,001

Диасто-
лическое 
давление

85,2 
(9,57)

78,4 
(9,64) 0,002 84,6 

(9,12)
77,9 

(5,34) <0,001 81,6 
(9,85)

78,4 
(8,38) 0,023 0,038 0,008

Коэффици-
ент Квааса

 14,6 
(4,12)

17,4 
(4,02) 0,001 15,4 

(4,60)
17,1 

(4,50) 0,009 15,4 
(4,21)

17,9 
(5,63) 0,012

Индекс 
Кердо

 –18,1 
(18,49)

 –6,3 
(20,28)  0,004 –16,4 

(19,35)
–9,0 

(18,84) 0,024  –14,5 
(19,23)

 –11,3 
(21,10) – 

Адаптивный 
потенциал

 3,0 
(0,42)

2,8 
(0,41)   0,005 3,0 

(0,42)
2,7 

(0,35) <0,001 2,9 
(0,45)

2,7 
(0,27) 0,016 0,026 0,022

Жесткость 
сосудов

 6,1 
(13,57)

–2,58 
(11,18)  0,001 4,8 

(14,02)
–2,3 

(11,23) 0,001  6,2 
(16,69)

5,0 
(17,29)   

Уровень 
стресса

191,1 
(219,77)

136,2 
(141,16) 0,046  191,7 

(229,92)
140,9 

(144,67)   – 145,9 
(171,50)

77,3 
(100,97) 0,001 0,04 0,005 0,001 0,004

Скорость 
СЗРМ

3,6 
(1,13) 

4,0 
(1,07)   – 3,6 

(1,15)
4,2 

(1,28) 0,001 3,8 
(1,15)

4,3 
(0,91) 0,021

Пропуски 
СЗРМ

 0,1 
(0,40)

 0,1 
(0,44) –  0,0 

(0,25)
0,3 

(0,97) 0,002 0,1 
(0,54) 

0,1 
(0,27)  –

СКО ВКМ  39,7 
(22,30)

44,7 
(19,82)   – 37,5 

(21,48)
50,4 

(30,37) <0,001 39,6 
(21,41)

58,8 
(28,25) <0,001 0,004

УФВ ВКМ  4,0 
(1,54)

 4,3 
(1,71)  – 4,0

 (1,58)
4,6 

(1,74) 0,048  4,1 
(1,62)

 4,0 
(1,74)  – 0,028

Примечание: СЗРМ — сложная зрительно-моторная реакция; ВКМ — вариационная  
кардиоинтервалометрия; СКО — среднеквадратичное отклонение; УФВ — уровень  
функциональных возможностей; р указан только по тем переменным, где различия  
статистически значимы; 1 — начало, 2 — середина, 3 — конец вахтового периода.

Межгрупповые различия. На протяжении всего вахтового периода у работников дневной смены фиксировались более 
высокие значения систолического и диастолического артериального давления по сравнению с группой ночной смены. 
Согласно коэффициенту Квааса, у работников ночной смены на всех этапах наблюдалось ослабление выносливости и 
функциональных возможностей сердечно-сосудистой системы (ССС). Показатели индекса Кердо свидетельствовали 
о преобладании парасимпатических влияний вегетативной нервной системы (направленных на ресурсосбережение) в 
обеих группах, при этом у работников дневной смены данное преобладание было более выраженным в начале и середине 
вахты. Адаптационный потенциал в обеих группах соответствовал диапазону напряженной адаптации, при этом более 
высокие значения (ближе к удовлетворительному уровню) отмечались у работников ночной смены.
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Table 2

Psychophysiological indicators of functional states in  
loggers during day and night shifts at the beginning,  
middle, and end of the shift period

State 
parameter, 

test

Beginning of the shift 
M (SD)

Middle of the shift 
M (SD)

End of the shift 
M (SD)

Day shift, differ-
ences between 

stages (р)

Night shift, dif-
ferences between 

stages (р)

D
N = 126

N
N = 34 p D

N = 148
N

N = 46 p D
N = 123

N
N = 39 p 1–2 2–3 1–3 1–2 2–3 1–3

Systolic 
pressure

138.1 
(17.25)

123.4 
(12.87) 0.001 135.7 

(17.09)
122.7 

(11.00) <0,001 131.1 
(15.51)

120.8 
(10.99) <0,001 0.02 0.001

Diastolic 
pressure

85.2 
(9.57)

78.4 
(9.64) 0.002 84.6 

(9.12)
77.9 

(5.34) <0,001 81.6 
(9.85)

78.4 
(8.38) 0.023 0.038 0.008

Kvaas 
coefficient

 14.6 
(4.12)

17.4 
(4.02) 0.001 15.4 

(4.60)
17.1 

(4.50) 0.009 15.4 
(4.21)

17.9 
(5.63) 0.012

Kerdo index  –18.1 
(18.49)

 –6.3 
(20.28)  0.004 –16.4 

(19.35)
–9.0 

(18.84) 0.024  –14.5 
(19.23)

 –11.3 
(21.10) – 

Adaptation 
potential

 3.0 
(0.42)

2.8 
(0.41)   0.005 3.0 

(0.42)
2.7 

(0.35) <0,001 2.9 
(0.45)

2.7 
(0.27) 0.016 0.026 0.022

Vascular 
stiffness

 6.1 
(13.57)

–2.58 
(11.18)  0.001 4.8 

(14.02)
–2.3 

(11.23) 0,001  6.2 
(16.69)

5.0 
(17.29)   

Stress level 191.1 
(219.77)

136.2 
(141.16) 0.046  191.7 

(229.92)
140.9 

(144.67)   – 145.9 
(171.50)

77.3 
(100.97) 0,001 0.04 0.005 0.001 0.004

Speed ​​
(CVMR)

3.6 
(1.13) 

4.0 
(1.07)   – 3.6 

(1.15)
4.2 

(1.28) 0,001 3.8 
(1.15)

4.3 
(0.91) 0.021

Skip 
(CVMR)

 0.1 
(0.40)

 0.1 
(0.44) –  0.0 

(0.25)
0.3 

(0.97) 0.002 0.1 
(0.54) 

0.1 
(0.27)  –

RMS (VCM)  39.7 
(22.30)

44.7 
(19.82)   – 37.5 

(21.48)
50.4 

(30.37) <0,001 39.6 
(21.41)

58.8 
(28.25) <0,001 0.004

FCL (VCM)  4.0 
(1.54)

 4.3 
(1.71)  – 4.0

 (1.58)
4.6 

(1.74) 0.048  4.1 
(1.62)

 4.0 
(1.74)  – 0.028

Note: RMS — root mean square deviation; FCL — functional capabilities level;  
p is given only for those variables where the differences are statistically significant;  
1 — beginning, 2 — middle, 3 — end of the shift period.

По данным прибора AngioCode, в начале и середине вахтового периода у работников дневной смены фиксировалась 
более высокая жесткость сосудистой стенки, что может указывать на наличие переутомления. Уровень стресса (по по-
казателю периферического сосудистого тонуса) в начале и конце вахты был выше в группе дневной смены. Показатели 
уровня стресса лесозаготовителей, работающих в дневные и ночные смены по дням вахтового периода представлены 
на Рисунке 2.

Скорость выполнения СЗМР была статистически значимо выше у работников ночной смены на всех этапах. При этом 
количество пропусков сигналов при выполнении СЗМР также было больше в группе ночной смены.

Показатели ВКМ: СКО у всех обследованных находилось в пределах нормативных значений, однако в середине и конце 
вахты оно было выше у работников ночной смены, что свидетельствует о более расслабленном состоянии и большей 
вариабельности сердечного ритма. Уровень функциональных возможностей (УФВ) в обеих группах оценивался как выше 
среднего, при этом в середине вахтового периода он был несколько выше у работников ночной смены.

Показатели дневной и ночной смен в течение вахтового периода. У работников дневной смены в конце периода наблю-
далось статистически значимое более низкое систолическое и диастолическое давление, уровень стресса (по AngioCode), 
а также лучшие показатели адаптированности системы кровообращения, чем в начале вахты. У работников ночной 
смены выявлены статистически значимые различия в сторону снижения уровня стресса от середины к концу вахты, а 
также нарастание СКО частоты сердечных сокращений, что отражает увеличение вариабельности сердечного ритма 
как показатель активной адаптации к условиям ночной работы. При этом в конце вахтового периода у данной группы 
зафиксирован более низкий уровень функциональных возможностей ССС, чем в более ранних замерах.
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Таким образом, по данным психофизиологических методов, функциональное состояние работников дневной смены 
характеризовалось как более напряженное: более высокие показатели артериального давления и жесткости сосудистой 
стенки, более низкая скорость сенсомоторных реакций в начале вахты, а также более напряженная адаптация. В то же 
время выносливость и функциональные возможности ССС у данной группы были выше, чем у работников ночной смены.

Результативность деятельности лесозаготовителей

Таблица 3

Показатели результативности лесозаготовителей, 
работающих в дневную и ночную смены, в начале,  
середине и конце вахтового периода

Параметр 

Начало периода, M 
(SD)

Середина периода, 
M (SD)

Конец периода, 
M (SD)

Дневная смена, 
различия меж-
ду этапами (р)

Ночная смена, 
различия меж-
ду этапами (р)

Д
N = 63

Н
N = 98 p Д

N = 63
Н

N = 98 p Д
N = 63

Н
N = 98 p 1–2 2–3 1–3 1–2 2–3 1–3

Выполнение за-
дания за смену, 
в %

 100,4 
(56,52)

 107,8 
(25,20)  – 97,9 

(17,04)
80,2 

(30,77) 0,008 101,9 
(20,20) 

107,8 
(22,64)   0,050 0,02 0,001

Выход пиловоч-
ника за смену, м3

 50,9 
(16,37)

45,9 
(9,99)   – 55,4 (2 

3,12)
44,1 

(8,15) 0,024 56,1 
(20,15)

44,0 
(7,3) 0,017

Выполнение 
требований 
охраны труда за 
смену, в %

 95,0 
(10,65)

 95,4 
(13,37)  – 93,4 

(10,69)
 95,5 
(8,26)  – 94,8 

(7,98)
99,4 

(2,36) 0,007

Исправность 
технического 
оборудования за 
смену, в %

92,4 
(9,93) 

 92,9 
(14,24)  –  90,0 

(16,12)
 88,0 

(17,58)  – 87,8 
(16,59)

97,8 
(6,47) <0,001 0,017

Table 3

Performance indicators in loggers during day and night 
shifts at the beginning, middle, and end of the shift period

Parameter 

Beginning of the shift 
M (SD)

Middle of the shift 
M (SD)

End of the shift 
M (SD)

Day shift, differ-
ences between 

stages (р)

Night shift, dif-
ferences between 

stages (р)

D
N = 63

N
N = 98 p D

N = 63
N

N = 98 p D
N = 63

N
N = 98 p 1–2 2–3 1–3 1–2 2–3 1–3

Task completion 
per shift, in %

 100.4 
(56.52)

 107.8 
(25.20)  – 97.9 

(17.04)
80.2 

(30.77) 0.008 101.9 
(20.20) 

107.8 
(22.64)   0.050 0.02 0.001

Log output per 
shift, m3

 50.9 
(16.37)

45.9 
(9.99)   – 55.4 (2 

3.12)
44.1 

(8.15) 0.024 56.1 
(20.15)

44.0 
(7.3) 0.017

Occupational 
safety perfor-
mance per shift, 
in %

 95.0 
(10.65)

 95.4 
(13.37)  – 93.4 

(10.69)
 95.5 
(8.26)  – 94.8 

(7.98)
99.4 

(2.36) 0.007

Technical ser-
viceability per 
shift, in %

92.4 
(9.93) 

 92.9 
(14.24)  –  90.0 

(16.12)
 88.0 

(17.58)  – 87.8 
(16.59)

97.8 
(6.47) <0.001 0.017

Согласно данным Таблицы 3, в середине вахтового периода выполнение задания и выход пиловочника за смену были 
выше у представителей дневной смены. В конце вахты, напротив, выполнение нормативов и требований охраны труда, а 
также техническая исправность оборудования оказались выше у работников ночной смены при сохранении у них более 
низкого объема выхода пиловочника.
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  Обсуждение результатов   

Первая гипотеза исследования, согласно которой у лесозаготовителей в дневные смены функциональное состояние будет 
характеризоваться более выраженным психофизиологическим напряжением и субъективным дискомфортом при более 
высоких показателях результативности по сравнению с работниками ночных смен, принимается частично. У работни-
ков дневной смены психологические параметры (ДОРС, DASS) были менее благоприятны в начале и конце вахты, а 
работоспособность — выше в середине. Их психофизиологические показатели (AngioCode, СЗМР) свидетельствовали о 
большем напряжении, но выносливость и функциональные возможности ССС у них превосходили представителей ночной 
смены. Результативность в середине вахтового периода была выше у работников, выполнявших в этот период дневную 
смену, тогда как в конце вахты более высокие показатели выполнения заданий отмечались у работников, работавших 
в ночную смену. При этом качественный показатель результативности — выход пиловочника — на этапах середины и 
конца вахты оставался выше у тех работников, чьи замеры были выполнены в дневные смены.

Выявленные различия могут быть обусловлены спецификой лесозаготовительного труда на открытом воздухе при 
непосредственном воздействии погодных факторов. В период проведения исследования средняя дневная температура 
воздуха составляла 21–22 °С, ночная — 10–11°С. В летнее время неблагоприятные погодные условия (высокая темпера-
тура, осадки, сильный ветер), а также взаимодействие с фауной (кровососущие насекомые, клещи, хищные животные) 
способны существенно осложнять деятельность (Pecyna et al., 2019). Дополнительным фактором напряжения выступа-
ют неудобные рабочие позы и сложности маневрирования техникой на неровном рельефе и переменных грунтах, что 
негативно сказывается на производительности операторов харвестеров и форвардеров (Jodłowski, 2018).

Полученные результаты согласуются с данными Х. Кюмяляйнен с соавторами (Kymäläinen et al., 2023): у операторов 
лесозаготовительной техники в вечерние смены зафиксирована большая продолжительность сна, что повышало про-
изводительность, тогда как дневные смены (с 6:00) ограничивали полноценный сон. Это объясняет более выраженное 
психофизиологическое напряжение у группы дневной смены в нашем исследовании. Также авторы отметили более 
низкую производительность в темное зимнее время по сравнению со светлым летним (там же). Высокая ночная ос-
вещенность в летний период («белые ночи»), вероятно, способствовала улучшению состояния и работоспособности 
работников ночной смены.

В первые дни вахты адаптация сопровождалась более выраженными физиологическими сдвигами у группы дневной 
смены, тогда как субъективные показатели стресса и тревоги у них были ниже, что указывает на меньшую осознавае-
мость нагрузок. Можно предположить, что работа в дневную смену меньше побуждает к осознанным мобилизации и 
восстановлению: сотрудники уделяют меньше внимания гигиене сна, что в сочетании с высокими нагрузками (подтвер-
жденными аппаратными методами) приводит к недостаточному восстановлению. У работников ночной смены, напротив, 
более высокая осознанность требований способствует мобилизации и целенаправленному отдыху.

Вторая гипотеза, предполагавшая, что наибольшие межгрупповые различия по психофизиологическим и психологи-
ческим показателям будут наблюдаться в начале и конце вахтового периода, также подтвердилась частично: наиболее 
выраженные различия были зафиксированы в начале и середине вахты. Данный результат может быть связан с тем, что 
период ротации смен в середине вахты является одним из наиболее сложных этапов с точки зрения адаптации функцио-
нальных систем организма (Корнеева и др., 2022; Чернецкая и др., 2026).

Практические рекомендации. На основании полученных данных целесообразно: предусмотреть для работников днев-
ных смен в летний период возможность увеличения времени отдыха для обеспечения более продолжительного сна; 
оптимизировать логистику доставки персонала к месту работы (минимизация времени в пути за счет приближения де-
лянок к вахтовому поселку); обеспечить комфортность бытовых условий в вахтовых поселках для повышения качества 
восстановления в межсменный период.

Ограничения исследования. Ограничениями настоящего исследования являются: преобладание в выборке операторов 
лесозаготовительной техники, что требует осторожности при генерализации выводов на другие профессиональные 
группы; проведение исследования только на двух делянках, что, несмотря на достаточный объем выборки, не позволило 
в полной мере оценить влияние возраста и стажа работы на функциональное состояние работников разных смен; лока-
лизация исследования в одном регионе РФ; уточнение и проверка полученных закономерностей в других климатических 
условиях представляют собой перспективное направление дальнейших исследований. 

  Выводы  

При сопоставлении функционального состояния работников в дневную и ночную смену по этапам вахтового периода 
установлено, что на этапах начала и конца вахты психологические параметры (ДОРС, DASS) у работников, выполнявших 
смену в дневное время, были менее благоприятными (более высокие уровни утомления, психического пресыщения и 
стресса), чем у работников ночной смены на тех же этапах. В середине вахты, напротив, у работников дневной смены 
фиксировалась более высокая работоспособность (по тесту М. Люшера).
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По психофизиологическим показателям функциональное состояние работников дневной смены на всех этапах характе-
ризовалось более выраженным напряжением (данные AngioCode, СЗМР), однако выносливость и функциональные воз-
можности сердечно-сосудистой системы у них были выше, чем у работников ночной смены на соответствующих этапах.

Показатели результативности демонстрировали разнонаправленные изменения по этапам: в середине вахты выполнение 
задания и объем заготовки были выше у работников дневной смены, тогда как в конце вахты более высокие показатели 
выполнения нормативов охраны труда и исправности технического оборудования отмечались у работников ночной смены. 
При этом качественный показатель (выход пиловочника) в середине и конце вахты был выше у работников дневной смены.

Учитывая, что значительная часть работников в середине вахтового периода меняла режим смены, а группа специалистов 
технического обслуживания с постоянным дневным графиком была малочисленной, интерпретация полученных разли-
чий ограничена рамками этапных срезов, а не продольного прослеживания индивидуальных траекторий. Выявленные 
закономерности отражают изменения средних значений по этапам вахты и не позволяют делать однозначные выводы 
о влиянии последовательности смен на функциональное состояние. Данное ограничение необходимо учитывать при 
планировании дальнейших исследований с увеличением объема выборки и выделением подгрупп по типу ротации.

Выявленные различия, вероятно, связаны не только с объективными условиями дневной и ночной работы, но и с субъек-
тивной оценкой нагрузок и стратегиями восстановления. Можно предположить, что работники ночной смены более осоз-
нанно подходят к мобилизации и отдыху, тогда как у работников дневной смены при высоких физиологических нагрузках 
отмечается меньшая рефлексия стрессогенности и недостаточное внимание к гигиене сна. Однако в силу ограничений 
текущего дизайна (этапные срезы, ротация смен, малая выборка) эти интерпретации носят предварительный характер.

Результаты свидетельствуют о необходимости адресной поддержки функционального состояния лесозаготовителей 
дневных смен в летний период, включая обеспечение полноценного сна, качества отдыха и бытовых условий. Оконча-
тельные практические рекомендации требуют уточнения в исследованиях с бóльшей выборкой и контролем последо-
вательности смен.
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