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Резюме
Актуальность. Специфика профессиональной деятельности актеров, предполагающая высокую конкуренцию, 
публичный характер профессии, постоянное задействование эмоциональных и коммуникативных навыков в 
процессе сценического перевоплощения в сочетании со своеобразием склада личности актера и значимости лич-
ностных качеств для профессиональной успешности в совокупности определяют актуальность исследования 
используемых актерами стратегий совладания со стрессом.
Цель. Выявление взаимосвязей между личностными особенностями и стратегиями совладания со стрессом 
у представителей актерской профессии.
Методы. В исследовании применялись психодиагностические методики: опросник Р.Б. Кеттелла 16 PF, опросник 
способов совладания С. Фолькмана и Р. Лазаруса в адаптации Т.Л. Крюковой. На основе корреляционного ана-
лиза были выявлены взаимосвязи личностных характеристик и используемых респондентами копинг-стратегии.
Результаты. Показано, что частота использования всех копинг-стратегий актерами находится на среднем уровне, 
при этом проблемно ориентированные стратегии используются реже, по сравнению со стратегиями отделения 
себя от проблемы, восстановления эмоционального равновесия. Личностные характеристики, зафиксированные 
шкалами опросника Р.Б. Кеттелла Е (доминантность) и L (подозрительность) отрицательно связаны с исполь-
зованием стратегий «планирование решения проблемы» (r = –0,63, р = 0,01 для шкалы Е) и «поиск социальной 
поддержки» (r = –0,55, р = 0,01 для шкалы L).
Выводы. Сопоставление полученных в исследовании результатов с данными схожих работ прошлых лет по-
зволило выявить динамику личностных характеристик, свойственных актерам. В современных условиях для 
представителей актерской профессии особо актуальными становятся стремление к доминированию, лидерству, 
готовность к публичности. Обнаружено, что личностные характеристики подозрительность и дипломатичность 
играют важную роль при выборе актерами копинг-стратегий в стрессовых ситуациях. Полученные результаты 
указывают на необходимость специальной разработки системы психологической поддержки и сопровождения 
не только начинающих, но и опытных актеров.
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Abstract
Background. The specific character of actors’ professional activity, assuming high competition, public character of the 
profession, constant involvement of the emotional and communicative skills in the process of scenic transformation in 
combination with the peculiarity of the actor’s personality and the importance of personal qualities for the professional 
success determine the relevance of the study of stress coping strategies used by actors.
Objective. Authors aim to reveal the interrelation between personal features and stress coping strategies in actors.
Methods. The research involved psychodiagnostic methods: Cattell’s 16 PF questionnaire, Folkman and Lazarus’ ques-
tionnaire of coping strategies adapted by T.L. Kryukova. The correlation analysis revealed the interrelation of personal 
characteristics and coping-strategies used by the respondents.
Results. It was shown that the frequency of appeal to all coping-strategies by actors is on the average level, the problem-
oriented strategies are used less often in comparison to the strategies of separating oneself from the problem, and restoring 
the emotional balance. Personality traits as recorded by Cattell E scale (dominance) and L scale (suspiciousness) showed 
negative correlation with the use of strategies of “planning the solution of problems” (r = –0,63, p = 0,01 for the E scale) 
and “seeking social support” (r = –0,55, p = 0,01 for the L scale).
Conclusion. Comparison of the results obtained in the study with the data of similar works of previous years allowed us to 
identify the dynamics of personal characteristics peculiar to actors. In current conditions striving for domination, leader-
ship, readiness for publicity become particularly relevant for the representatives of the acting profession. It was found that 
personal characteristics of suspiciousness and diplomacy play an important role in actors’ choice of coping-strategies in 
stressful situations. The results obtained point to the need for a special development of a system of psychological support 
and accompaniment not only for beginners but also for experienced actors.
Keywords: actor, personal characteristics, stress, coping-behavior, coping strategies. 
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Введение

Как неоднократно было показано в исследованиях 
психологического стресса — этот процесс неотъемлем 
от психической жизни, важный для адаптации чело-
века в гетерогенной среде и успешной социализации 
(Fink, 2009). Согласно классическому определению, 
психологический стресс — это процесс, связанный с 
анализом соотнесения сложности ситуации и личны-
ми ресурсами, позволяющими с ней справиться (Ла-
зарус, 1970). В то же время, при увеличении нагрузки 

или же при субъективном переживании невозмож-
ности с ней справиться, длительный стресс может 
привести к эмоциональному выгоранию (Maslach, 
Schaufeli, Leiter, 2001). Это состояние характеризу-
ется снижением настроения, раздражительностью, 
снижением самооценки и удовлетворенности вы-
бранной профессией, психосоматической симптома-
тикой и др. (Schonfeld, Bianchi, Luehring-Jones, 2017).

Снизить негативные последствия стресса позволя-
ют особые стратегии поведения — копинги (Lazarus, 
Folkman, 1984). Выделяют две основные функции ко-
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пингов: регулирование отрицательных эмоций и из-
менение ситуации, вызывающей сильные негативные 
переживания. Все многообразие копинг-стратегий 
можно разделить на два типа: ориентированные на 
решение проблемы (например, планирование реше-
ния проблемы) и ориентированные на отделение себя 
от проблемы, восстановление эмоционального рав-
новесия (например, избегание, дистанцирование). 
Выбору наиболее адаптивных способов поведения в 
сложных ситуациях посвящено много исследований 
(Рассказова, Гордеева, 2011). Однако, единого пред-
ставления об эффективных стратегиях поведения 
в стрессовых ситуациях еще не сложилось (Вачков, 
Савенкова, 2019).

Большинство исследователей сходятся во мнении, 
что при выборе стратегий совладания важную роль 
играют личностные характеристики индивида. Об-
ращаясь к результатам конкретных исследований, 
можно выделить следующие закономерности. Под-
вижность нервной системы (готовность к преодоле-
нию трудностей, собранность, гибкость) (Ивашкина, 
Чернов, 2021), высокие показатели эмоционального 
интеллекта (Дрыгина, 2018), эмоциональная ста-
бильность, экстраверсия, открытость новому опыту, 
низкий невротизм в сочетании с высоким уровнем 
добросовестности (Storm, Rothmann 2003; Duschek, 
2020; Karimzade, 2011; Vollrath, 2000) связаны, как пра-
вило, с выбором проблемно ориентированных стра-
тегий совладания (планирование решения пробле-
мы, самоконтроль, принятие ответственности, поиск 
социальной поддержки, обращения за конкретными 
советами и помощью).

В то же время, личностям с сильной эмоциональ-
ной возбудимостью, невысоким показателем эмо-
ционального интеллекта, высоким невротизмом в 
сочетании с низкой добросовестностью и сознатель-
ностью, свойственны такие стратегии, как избегание 
решения проблемы, дистанцирование (Ивашкина, 
Чернов, 2021; Дрыгина, 2018; Storm, Rothmann 2003; 
Duschek, 2020; Karimzade, 2011; Vollrath, 2000).

Приведенные выше исследования в большинстве 
своем проведены на представителях стрессогенных 
профессий (сотрудниках правоохранительных орга-
нов, систем здравоохранения и образования и др.). 
Профессию актер/актриса также можно отнести к 
группе специальностей, связанных с высоким уров-
нем стресса, однако изучению особенностей пережи-
вания напряженных, негативных состояний у данной 
группы на сегодняшний день посвящено не так много 
работ (Кузнецова, Шипарева, 2005; Сергиенко, 2018; 
Рубцова, Сергиенко, 2019).

Среди факторов, определяющих высокую стрес-
согенность актерской профессии можно выделить 
следующие. Во-первых, нестабильная профессио-
нальная занятость и, как следствие, доход (Вильсон, 
2001; Кузнецова, Шипарева, 2005). Во-вторых, про-
фессия связана с достаточно высокой конкуренцией, 
особенно это обострилось в последние годы: в связи 
с открытием частных творческих институтов, автор-

ских курсов, регулярно выпускается все больше ди-
пломированных актеров, им становится все сложнее 
трудоустроиться. Кроме того, ситуация усугубляется 
условиями неопределенности, вызванными панде-
мией COVID-19 (Кабдиева, 2020; Некрашевич, 2022; 
Переверзева, 2021; Харламенкова, Быховец, Дан, Ни-
китина, 2020).

Несмотря на обозначенную специфику пережива-
ния стресса у представителей актерской профессии 
на сегодняшний день мало исследований, направлен-
ных на изучение стратегий совладания у актеров.

В одном из исследований было показано, что при-
менение различных стратегий совладания со стрес-
сом влияет на профессиональную деятельность, а 
также на психологическое состояние актеров (Серги-
енко, 2018). Некоторые авторы сообщают, что среди 
специфических для актеров стратегий можно выде-
лить дыхательную гимнастику и выполнение ряда 
физических упражнений, освоенных при обучении в 
творческом вузе, а также произнесение определенных 
фраз (Кузнецова, Шипарева, 2005); этими же автора-
ми отмечается, что упомянутые стратегии являются 
эффективными для актеров. Отметим, что авторы 
данной работы исследовали стратегии совладания ак-
теров со стрессом в период подготовки к спектаклю, 
во время спектакля и после его окончания, то есть в 
момент активной занятости актера. В то же время, 
как было сказано выше, одним из факторов, вызыва-
ющим стресс у представителей актерской профессии, 
является нестабильная занятость. Возникает вопрос 
о том, насколько полученные выводы в отношении 
эффективности описанного поведения будут устой-
чивыми в стрессовых ситуациях, вызванных други-
ми профессиональными и личными обстоятельства-
ми (кастинг, отсутствие ролей, утверждение на роль, 
события личной жизни и др.) В другой работе была 
выявлена связь между профессиональным стажем и 
частотой использования стратегии «самоконтроль» 
среди актеров (Рубцова, Сергиенко, 2019). Однако 
авторы не уточняют, является ли такая стратегия 
для актеров адаптивной. Похожая взаимосвязь была 
зафиксирована в исследовании учителей, и в то же 
время было показано, что педагоги со стажем более 
склонны к эмоциональному выгоранию в отличие 
от своих начинающих коллег, демонстрирующих в 
основном избегание решения проблем и конфронта-
цию (Вачков, Савенкова, 2019).

Таким образом, на сегодняшний день, во-первых, 
не описана вся палитра, применяемых копингов у 
представителей актерской деятельности, а во-вторых, 
не определено, какие из них являются адаптивными.

Опираясь на более ранние работы, посвященные 
описанию личности актеров (Гройсман, 2003; Рожде-
ственская, 2005; Собкин, 1984; Собкин, Лыкова, Соб-
кина, 2021, Собкин, Лыкова, Сиян, 2022), мы предпо-
ложили, что особенности поведения в стрессовых 
ситуациях у представителей актерской профессии 
будут связаны со спецификой их личностных ха-
рактеристик, сформированных за время обучения в 
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творческом вузе. В рамках нашей работы мы, с одной 
стороны, продолжаем линию работ, посвященных 
профессиональному стрессу, а с другой — исследуем 
специфику поведения в стрессе у конкретной про-
фессиональной категории.

Цель исследования

Выявление взаимосвязей между личностными ха-
рактеристиками и стратегиями совладания со стрес-
сом у представителей актерской профессии.

Гипотеза

Используемые актерами стратегии совладающего по-
ведения связаны с их личностными характеристиками.

Методы

Респондентам было предложено заполнить лич-
ностный опросник Р.Б. Кеттелла 16 PF и «Опросник 
способов совладания» С.  Фолькмана и Р.  Лазаруса 
(Lazarus, Folkman, 1988) в адаптации Т.Л. Крюковой 
(Крюкова, 2007). Полученные результаты были обра-
ботаны с помощью корреляционного анализа (коэф-
фициент корреляции Спирмена).

Выборка

В исследовании приняли участие 27 актеров театра 
и кино (18 женщин, 11 мужчин), в возрасте от 22 до 

57 лет. Стаж работы по профессии варьируется от 1 
года до 35 лет.

Результаты

Рассматривая полученные результаты, остановим-
ся на следующих аспектах: анализ средних значений 
по личностному опроснику Р.Б. Кеттелла и опросни-
ку способов совладающего поведения, корреляцион-
ный анализ.

На рис. 1 представлены средние значения по шка-
лам (первичным факторам) опросника Р.Б. Кеттелла 
16 PF.

При анализе результатов обращают на себя внимание 
значения по шкалам Е (доминантность), H (смелость), 
I (чувствительность) и L (подозрительность), посколь-
ку они выходят за пределы средних значений (4–7 сте-
нов), что позволяет говорить об особой выраженно-
сти характеристик, фиксируемых данными шкалами.

Таким образом, представителям нашей выборки 
свойственны такие личностные характеристики, 
как стремление к лидерству, независимости, жа-
жда восхищения (шкала Е), активность, предпри-
имчивость, готовность к риску (шкала Н), эмоцио-
нальная чувствительность и впечатлительность, 
художественное восприятие мира, склонность к 
эмпатии (шкала I), настороженность по отношению 
к людям, стремление переложить ответственность 
за ошибки на других (шкала L) (Капустина, 2001).

Анализ результатов по опроснику стратегий сов-
ладающего поведения показал, что частота выбо-
ров большинства стратегий находится на среднем 
уровне. При этом относительно двух стратегий:

Рис. 1. Средние значения по шкалам опросника Р.Б. Кеттелла
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«принятие ответственности» и «планирование ре-
шения проблемы» были получены низкие результа-
ты — участвовавшие в исследовании актеры реже 
всего прибегают к подобным видам совладания со 
стрессом. Отметим, что «планирование решение 
проблемы» является стратегией, которая напрямую 
связана с преодолением трудности и выходом из си-
туации стресса за счет целенаправленного анализа 
ситуации и возможных вариантов поведения. Вари-

ант «принятие ответственности» также может быть 
рассмотрен как направленный на решение пробле-
мы, поскольку подразумевает признание субъектом 
своей роли в возникновении конфликта и ответст-
венности за его решение (Крюкова, Куфтяк, 2007). 

Для выявления взаимосвязей между личностными 
характеристиками и предпочитаемыми копинг-стра-
тегиями был проведен корреляционный анализ. Зна-
чимые корреляции представлены на рис. 2.

Fig. 1. Mean values on the scales of the R.B. Cattell questionnaire

Рис. 2. Плеяды значимых корреляций между шкалами опросника Р.Б. Кеттелла и копинг-стратегиями («*» — p < 0,05; «**» — p < 0,01): 
сплошной линией обозначены положительные связи, пунктиром — отрицательные. Шкалы опросника Р.Б. Кеттелла: С — эмоцио-
нальная нестабильность / эмоциональная стабильность; Е — подчиненность / доминантность; L — доверчивость / подозрительность; 
N — простота / дипломатичность; О — спокойствие / тревожность
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Рассмотрим выявленные взаимосвязи. Проблемно 
ориентированный вариант совладания со стрессом 
«планирование решения проблемы» имеет наиболь-
шее число связей со шкалами опросника Р.Б. Кеттелла: 
высокой стрессоустойчивостью (шкала С), слабовы-
раженным стремлением к лидерству (шкала Е) и низ-
кой тревожностью (шкала О). Две другие стратегии, 
которые также способствуют решению проблемы, 
направленные на поиск позитивных сторон проблем-
ной ситуации («положительная переоценка») и сдер-
живание своих эмоциональных проявлений («само-
контроль»), демонстрируют отрицательные связи со 
шкалой Е (доминантность) опросника Р.Б. Кеттелла. 

Таким образом, такие качества, как устойчивость, 
спокойствие, сговорчивость, напрямую связаны с 
проблемно ориентированными копингами и, наобо-
рот, высокая демонстративность как черта личности 
препятствует их использованию. 

Избегающее поведение в стрессовых ситуациях 
(стратегия «бегство-избегание») положительно свя-
зано с такими чертами личности, как высокая тре-
вожность, беспокойство, чувство вины, недовольст-
во собой (высокие значения по шкале О).

Вариант поведения в стрессовой ситуации, при 
котором человек демонстрирует агрессивное сопро-
тивление, в том числе, через эмоциональное отреа-
гирование и различную поведенческую активность 
(«конфронтационный копинг»), отрицательно связан 
со шкалой опросника Р.Б. Кеттелла N («дипломатич-
ность»). Таким образом, совладание через конфрон-
тацию свойственно прямолинейным, откровенным, 
непосредственным в поведении людям. 

Наконец, копинг-стратегия «поиск социальной 
поддержки» отрицательно связана со шкалой опрос-

ника Р.Б. Кеттелла L («подозрительность»). Подобная 
связь фиксирует, что осторожным, самостоятельным, 
недоверчивым людям не свойственно обращаться к 
другим людям за поддержкой в стрессовых ситуациях. 

Обсуждение

Личностные особенности актеров в различных 
исследованиях

Представляется интересным сопоставить полу-
ченные нами результаты в отношении личностных 
особенностей актеров с результатами других работ, 
в которых также был использован опросник Р.Б. Кет-
телла 16 PF. Так, А.Л. Гройсман выделяет мечтатель-
ность (шкала М) и радикализм (шкала Q1) в каче-
стве специфических особенностей личности актера 
(Гройсман, 2003). В работе В.С. Собкина показано, 
что значимыми характеристиками, определяющими 
предрасположенность молодых людей к актерской 
профессии, являются общительность (шкала А), 
эмоциональность (шкала I) и развитое воображение 
(шкала М) (Собкин, 1984). По данным Н.В. Рождест-
венской, студентам-актерам свойственны высокие 
показатели по шкалам А (общительность), F (им-
пульсивность), Н (смелость), I (чувствительность), М 
(мечтательность), Q1 (радикализм) и низкие по шка-
ле L (подозрительность) (Рождественская, 2005). В 
исследовании В.С. Собкина, Т.А. Лыковой, А.В. Соб-
киной, проведенном в 2010–2018 гг. на выборке сту-
дентов театрального колледжа, были выявлены та-
кие личностные особенности будущих актеров, как 
общительность (шкала А), доминантность (шкала 
Е), смелость (шкала Н), чувствительность (шкала I), 

Fig. 2. Pleiades of significant correlations between the scales of the R.B. Cattell questionnaire and coping strategies (“*” — p < 0,05; “**” — p < 0,01): 
the solid line indicates positive relations, the dotted line — negative. The scales of the R.B. Cattell questionnaire: C — emotional instability / 
emotional stability; E — subordination / dominance; L — trustworthiness / suspiciousness; N — simplicity / diplomacy; O — calmness / anxiety
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простота (шкала N), радикализм (шкала Q1), конфор-
мизм (шкала Q2) (Собкин, Лыкова, Собкина, 2021).

Сопоставляя полученные нами результаты с преды-
дущими работами, можно отметить, что практически 
во всех исследованиях в качестве наиболее устойчи-
вых особенностей актеров разных поколений выде-
ляют смелость (шкала Н) и чувствительность (шкала 
I). Для содержательной интерпретации обратимся к 
описанию этих шкал в опроснике Р.Б. Кеттелла. Вы-
сокие значения по шкале Н характеризуют человека 
как смелого, предприимчивого, активного, готового 
к риску, авантюрного, спонтанного. Высокие значе-
ния по шкале I фиксируют эмоциональную чувст-
вительность, впечатлительность, богатство эмоцио-
нальных переживаний, склонность к романтизму и 
художественному восприятию мира, артистичность, 
чувствительность. Таким образом, мы видим соче-
тание, с одной стороны, активности и смелости, а с 
другой — эмоциональной чувствительности.

Можно предположить, что шкала Н «смелость» 
отражает отсутствие страха перед публичностью, 
выходом на сцену, участием в съемках в различных 
обстоятельствах, готовность выполнять требова-
ния режиссера. Что касается шкалы I «чувствитель-
ность», то здесь можно выделить три сферы, в кото-
рых проявляются зафиксированные в ней качества: 
эмоциональное воздействие на зрителя, восприятие 
обратной связи от зрителя, процесс художественного 
перевоплощения.

В то же время, обращает на себя внимание, что в 
исследованиях 1970–1990 гг. такая черта, как доми-
нантность (шкала Е) не использовалась для описания 
личности актера. Напротив, в работах А.Л. Гройсма-
на, В.С. Собкина и Н.В. Рождественской в качестве 
одного из центральных качеств актера указывается 
богатое воображение, увлеченность своими идеями, 
мечтательность (шкала М). При этом, как было по-
казано выше, в настоящем исследовании, а также в 
работе, выполненной в 2010–2018 гг. отмечена суще-
ственная роль характеристик, фиксируемых шкалой 
Е («доминантность»): самостоятельность, незави-
симость, настойчивость, напористость, иногда кон-
фликтность, жажда восхищения (Собкин, Лыкова, 
Собкина, 2021). Таким образом, мы можем наблюдать 
тенденцию смены качеств, которые необходимы сов-
ременному актеру (от мечтательности к доминантно-
сти). Отметим, что снижение значимости воображе-
ния для актерской профессии также было описано в 
работе В.С. Собкина, Т.А. Феофановой (Собкин, Фео-
фанова, 2012).

Причины подобных изменений могут быть связа-
ны, с одной стороны, с ростом конкуренции из-за 
увеличивающегося количества ежегодно выпуска-
ющихся актеров, а с другой стороны, популярность 
социальных сетей и СМИ в современном обществе 
заставляет актеров быть более публичными, посто-
янно привлекать к себе внимание аудитории. Таким 
образом, наличие черт, связанных со шкалой Е — на-
пористости, доминантности, стремление привлечь к 

себе внимание — способствует тому, чтобы совре-
менный актер был конкурентоспособным, активно 
позиционировал себя в публичном пространстве.

Взаимосвязь личностных характеристик и 
стратегий совладания со стрессом у актеров

Анализируя результаты настоящего исследования 
с учетом наиболее выраженных личностных качеств 
актеров, выявленных с помощью опросника Р.Б. Кет-
телла (см. рис. 1), обратим внимание на шкалы E (до-
минантность) и L (подозрительность). Как видно 
из рисунка 2, обе указанные шкалы демонстрируют 
значимые отрицательные связи с копинг-стратегия-
ми, которые направлены на конструктивное решение 
проблемы («планирование решения проблемы», «са-
моконтроль», «положительная переоценка», «поиск 
социальной поддержки»). Добавим, что и при ана-
лизе результатов опросника копинг-стратегий, для 
шкалы «планирование решение проблемы» были по-
лучены низкие значения.

Таким образом, в нашем исследовании получен 
«отрицательный» результат, фиксирующий недоста-
точное владение актерами проблемно ориентирован-
ным копинг-поведением. Содержательно это может 
быть объяснено через особенности личности, кото-
рые отражены в шкалах Е и L. Свойственные актерам 
качества — упрямство, самоуверенность, нежелание 
прислушиваться к мнению окружающих (проявле-
ния высоких значений по шкале Е «доминантность») 
в совокупности препятствуют гибкому поведению в 
стрессовых ситуациях и конструктивному решению 
проблем. Помимо этого, высокие значения по шка-
ле L «подозрительность» проявляются как насторо-
женность по отношению к людям, недоверие, что, 
очевидно, мешает актерам обращаться за помощью к 
окружающим (стратегия «поиск социальной поддер-
жки»).

Подобный результат может отражать специфиче-
ское для актеров реагирование на стресс, обуслов-
ленное особенностями их личности. Вместе с тем, 
выявленные взаимосвязи нуждаются в дополнитель-
ном изучении на более масштабной выборке предста-
вителей актерской профессии.

Копинг-стратегии и реакции на фрустрацию у 
актеров

В упомянутом выше исследовании личностных 
особенностей студентов-актеров под руководством 
В.С. Собкина (Собкин, Лыкова, Собкина, 2021), по-
мимо опросника Р.Б.  Кеттелла, использовался тест 
фрустрационных реакций С. Розенцвейга. Он так же, 
как и использованный нами опросник стратегий сов-
ладающего поведения, дает возможность оценить по-
ведение респондента в стрессовых ситуациях. Как и 
в настоящей работе, был проведен корреляционный 
анализ шкал опросника Р.Б. Кеттелла и показателей 
теста С. Розенцвейга, выявлены значимые корреля-
ции (Собкин, Лыкова, 2018). 

Несмотря на то что шкалы опросника копинг-стра-
тегий Р.  Лазаруса отличаются от показателей теста 
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С. Розенцвейга, представляется возможным прове-
сти некоторые содержательные параллели. В пер-
вую очередь нас интересуют корреляционные связи, 
обнаруженные для одних и тех же шкал опросника 
Р.Б. Кеттелла. 

В 2018 г. шкала опросника Р.Б.  Кеттелла L (подо-
зрительность) положительно коррелировала с са-
мозащитой через агрессию и обвинение другого и 
отрицательно — с пассивным ожиданием решения 
проблемы. Таким образом, респонденты с высокими 
значениями по шкале L (подозрительность) в стрес-
совых ситуациях не склонны рассчитывать на то, что 
проблема сама разрешится со временем и предпочи-
тают активное агрессивное поведение. В настоящем 
исследовании показано, что шкала L отрицательно 
связана с копинг-стратегией «поиск социальной под-
держки» — недоверчивые и осторожные респонден-
ты не обращаются к другим за поддержкой в стрессо-
вой ситуации.

Другой характеристикой, обнаруживающей кор-
реляционные связи в обоих исследованиях, является 
шкала N (дипломатичность). В 2018 г. было показано, 
что студенты-актеры, имеющие высокие показатели 
по данной шкале (дипломатичность), чаще реагиру-
ют на фрустрирующие ситуации, принимая вину на 
себя. В настоящем же исследовании актеры, имею-
щие высокие значения по шкале N, не склонны ре-
агировать на стресс через противодействие и кон-
фронтацию.

Полученные в отношении шкал L и N результаты 
в исследованиях 2018 и 2022 гг. не противоречат друг 
другу и можно предположить, что они отражают 
различные аспекты возможного поведенческого ре-
пертуара актеров в стрессовых ситуациях. Обратим 
внимание, что, несмотря на различия двух сопостав-
ляемых исследований (объем и характеристика вы-
борок, используемые методики), при изучении реак-
ции на стресс (фрустрацию) выявлена важная роль 
шкал опросника Р.Б. Кеттелла L (подозрительность) 
и N (дипломатичность). Отметим, что обе указанные 
шкалы входят в группу коммуникативных свойств и 
характеризуют отношение личности к другим людям. 
Согласно описанию сочетания данных шкал, они от-
ражают склонность человека разбираться в людях, 
размышлять над мотивами их поведения (Капусти-
на, 2001).

Таким образом, можно предположить, что здесь мы 
фиксируем особое восприятие стрессовых ситуаций 
актерами — они воспринимают стресс через призму 
отношений с людьми, межличностного конфликта. 
Возможно, это связано со спецификой актерской 

профессии, где одним из основных умений высту-
пает понимание мотивов поведения персонажа, по-
строения задачи и сверхзадачи сценического образа, 
а также значимой является способность включаться 
в отношения взаимной поддержки с партнерами по 
сцене и творческим коллективом в целом.

Выводы

Обобщая полученные результаты, можно сделать 
следующие основные выводы:

1. Выявлены личностные особенности, харак-
терные для представителей актерской профессии: 
стремление к лидерству, смелость, готовность к ри-
ску, эмоциональная чувствительность, насторожен-
ность, подозрительность. Сопоставление с результа-
тами предыдущих исследований позволило выделить 
устойчивые качества личности, свойственные акте-
рам разных поколений: смелость и эмоциональная 
чувствительность. 

2. Зафиксирована тенденция изменения личност-
ных характеристик, присущих актерам: от богатого 
воображения, склонности к мечтательности в 1970–
1990 гг. — к доминантности, стремлению к лидерству 
в современных исследованиях. Это отражает измене-
ние требований к актеру для успешной адаптации к 
современным профессиональным реалиям, связан-
ным с постоянной публичностью, необходимостью 
привлекать аудиторию.

3. Отмечено, что такие качества личности актеров, 
как высокая доминантность и настороженное отно-
шение к людям могут выступать факторами, пре-
пятствующими использованию проблемно ориенти-
рованных копинг-стратегий, в частности, таких как 
обращение за помощью к окружающим, планирова-
ние решение проблемы.

4. Показана особая роль коммуникативных лич-
ностных характеристик, (дипломатичность и подо-
зрительность) в выборе актерами способов поведе-
ния в стрессовых ситуациях. Значимость указанных 
качеств фиксирует, что актеры воспринимают стресс 
в контексте межличностных отношений, что, в свою 
очередь, может быть обусловлено спецификой их 
профессиональной деятельности.

5. Выявление взаимосвязи личностных характери-
стик и стратегий совладания со стрессом у актеров 
при продолжении исследования и расширении вы-
борки может лечь в основу рекомендаций по оказа-
нию психологической поддержки представителям 
актерской профессии.
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